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ПЛАН РАБОТЫ м
Инновационного образовательного центра кадрового сопровождения 

в сфере высокотехнологичных производств 
энергетических и автоматизированных комплексов 

ГБПОУ «Борский Губернский колледж» 
на 2017 -  2018 учебный год
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Ответственный Ожидаемый
результат

1.Разработка и утверждение Июнь Руководитель ИОЦ Утвержденный план
плана работы ИОЦ на 2017-2018 2017 г.
учебный год
2. Организация образовательного Сентябрь Руководитель ИОЦ Утвержденные
процесса в учебных группах по 2017 г . контрольные цифры и
специальностям и профессиям выполнение набора
для энергетической отрасли и обучающихся.
сферы транспорта Утвержденные

учебные планы.
А

Н
3.Разработка Программы Ноябрь Руководитель ИОЦ Утвержденная

CJ
О
■Т"

сотрудничества в сфере 2017 г. программа
А популяризации
н

предпринимательства
05 среди обучающихся ГБПОУ
~

«Борский Губернский колледж»
Л
X

и МБУ «Борский бизнес -
X

ч инкубатор» на 2018 год.
о->
н 4. Организация совместных Постоянно Руководитель ИОЦ Утвержденный план
V*
Xо мероприятий с Борским бизнес- Представитель мероприятий
ГЛ
Л инкубатором по ознакомлению Борского бизнес-
С .

ю обучающихся с инкубатора
W предпринимательской

деятельностью

5.Контроль за посещаемостью и Постоянно Зав.учебной частью Информационная
успеваемостью обучающихся справка
ИОЦ.
6. Проведение студенческих По Руководитель ИОЦ Утвержденная
тематических научно- необходи­ Методист программа
практических конференций и мости Преподаватели и
семинаров мастера п/о
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1 .Разработка и издание Октябрь Руководитель ИОЦ Изданные
информационных материалов о 
колледже и ИОЦ.

материалы

2.Организация и проведение В Руководитель ИОЦ Информация о
классных часов и мастер-классов соответств Преподаватели и проведенных

C9
для общеобразовательных ИИ с мастера п/о мероприятиях на

H
О учреждений г.о.г.Бор заявками сайте колледжа

Ю
C3 ОУ Привлечение
&
к потенциальных
x абитуриентов
Xо 3.Участие в выездных По Руководитель ИОЦ Информация о
s
X профориентационных необходи- Мастера п/о проведенных
X
H3" мероприятиях МОСТИ мероприятиях на
0-> сайте колледжа.
mm
aо Привлечение

-e-а потенциальных
w
af-N абитуриентов

U- 4. Проведение Дня открытых По графику Руководитель ИОЦ Информация о
дверей ( 1 -2 раза в Преподаватели и проведенных

год) мастера п/о мероприятиях на 
сайте колледжа 
Привлечение 
потенциальных 
абитуриентов

1 .Организация и проведение В Руководитель ИОЦ Увеличение доли
стажировки для преподавателей соответств Преподаватели и педагогов,
спец, дисциплин и мастеров ИИ с мастера п/о прошедших

a>
X производственного обучения заявками стажировку
X
Ho

:=
q>
X
0

(совместно с НИРО)

£
s 2.Организация и проведение В Руководитель ИОЦ Поступление
XPO стажировки для мастеров п/о и соответств Преподаватели и внебюджетных
X
Q J

преподавателей спецдисциплин. ИИ с мастера п/о средств
О
X реализующих программы заявками
Hflj подготовки ИОЦw

и 3. Обмен научно-технической, По Руководитель ИОЦ Программа
методической и прочей договорен Преподаватели и организации
информацией, используемой в ности мастера п/о взаимопосещений
деятельности ИОЦ. ПОО
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Ответственный Ожидаемый
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1 .Организация подготовки По Руководитель ИОЦ Призеры
студентов к участию в индивидуа Заведующие конкурсов
конкурсах, смотрах, олимпиадах, льным лабораториями и
конференциях графикам мастерскими ИОЦ
общероссийского.
международного уровней.

2
2 2.Организация конкурсов Октябрь- Руководитель ИОЦ Организация
к
Ч профессионального мастерства апрель Заведующие конкурса
н
Л «Лучший по профессии» лабораториями и
ЧО мастерскими ИОЦ
н
о

ю
3 . Открытое мероприятие «Отчет 1 раз в год Руководитель ИОЦ Отзыв

Л
с . по практике обучающихся Председатели Г1ЦК работодателей об
V технических специальностей» с Мастера п/о уровне
я приглашением представителей профессионализма
Ш
H
CJ работодателя. обучающихся

3 = колледжа
4О*■« 4. Участие представителей По графику Председатели ПЦК Оценка
s
0m*

работодателя в работе ГИА. учебного полученных знаний
v3

02
процесса и умений за время

обучения в
колледже

5. Согласование ППКРС и Октябрь Председатели ПЦК Согласование
ППССЗ технического профиля с декабрь требований к
работодателями. уровню освоения

ФГОС
1. Выполнение сварочных В течение Заведующие Доход от

a>
S работ для нужд колледжа и года лабораториями и внебюджетной
=
Л

u
>*E*

оказание услуг населению. мастерскими ИОЦ деятельности
ЛV

и 2. Выполнение каменных Юрист
•—о работ для нужд колледжа и Мастера п/о

оказание услуг населению.

Руководитель ИОЦ А.А.Волков


